Erfolgreiche ABM-Projekte

Im ehemaligen Finanzamt an der
Sonnenallee qualifiziert und ver-
mittelt die DAA Arbeitssuchende.
Fast jeder vierte Neukollner ist
ohne Arbeit. Nach annahernd ein-
tausend  Vermittlungsvorschldgen

des JobCenters Neukolin stellte
die DAA allein in diesem Jahr uber
einhundert ABM-Kréfte ein. Viele der
Einwohner Neukdlins sind parallel
unzureichend
Projekt-

zur  Arbeitslosigkeit
qualifiziert. Michael Paulin,
koordinator der DAA in
Berlin, bilanziert nach
zwei Jahren ABM-Er-
fahrung: ,In ABM-Pro-
jekten finden Men-
schen zurtck in einen
regelmaBigen Arbeits-
rhythmus. Unsere indi-
viduellen  Kommuni- 4
kations- und Bewer- |
bungstrainings  ver- |
pbessern Chancen fur E

eine Perspektive im B
ersten Arbeitsmarkt.”

In der ersten seit An-
fang 2007 laufenden 0
ABM ,PC & Internet
fUr Senioren” werden
uber 150 Senioren in
AltersheimenundPflege-
einrichtungen am PC geschult und
fUr das Internet fit gemacht. Im U25-
Projekt ,Generationengesprach
Junge helfen Alten” erwerben unter
25-jahrige, haufig Schulabbrecher
mit  Migrationshintergrund, Quali-
fikationen in der Betreuung und
Pflege bedurftiger Menschen. Die
Mitarbeiter und  Mitarbeiterinnen
der ABM ,Angebote von Jugend
freizeiteinrichtungen in Neukolin”
erstellen in enger Abstimmung mit
der Jugendstadtratin  praktische
Wegweiser fur Jugendliche auf der
Suche nach Freizeitangeboten in
ihrem Kiez. Die ,Strategieberater/-
innen” besuchen Kleinbetriebe in
Neukolln, um vorhandene und neue
Geschéftsfelder zu prufen und wei-
terzuentwickeln.

Herausragend ist das besondere
Engagement von Frau Smaldino, Be-
zirksbeauftragte fur Menschen mit
Behinderung in Berlin-Neukalln.
In der neuen ABM ,Barrierefrei

in Berlin-Neukolln

unterwegs  in Berlin-Neukolln”
haben die 19 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in sechs Monaten fast 900
Geschéfte informiert und beraten.
Anfang Dezember wird das Signet
,Berlin-Barrierefrei” zum 100. Mal
Uberreicht, welches von der Be-
zirksbeauftragten und fallweise auch
von Herrn Buschkowsky, Bezirks-
burgermeister personlich Uberreicht
wird. Der weie Pfeil auf gelbem
Grund an der Eingangstur eines Ge-
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schafts, einer Arztpraxis oder einer
anderen offentlich zuganglichen Ein-
richtung zeigt an, dass Bedurfnissen
von Menschen mit Behinderung z.B.
durch stufenlosen Zugang Rechnung
getragen wird. Auch Barrieren in
unseren Kopfen sollen abgebaut
werden, so der Geschaftsinhaber
Herr Tuna, der Bio- und Naturwaren
anbietet: ,Vor dem Telefonat und dem
Besuch der DAA-Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen war mir das Thema
,Barrierefreiheit” nicht bewusst. Mit
relativ geringem Aufwand war es mir
aber moglich, den Zugang zu meinem
Geschéft ebenerdig zu gestalten. So
kann mein Geschaft auch mit einem
Rollstuhl befahren werden.”

Im Wegweiser , Barrierefreiunterwegs
in Berlin-Neukdolin” werden die Sig-
netvergaben als Broschure und auf
berlin.de veroffentlicht. Frau Smal-
dino: ,Ich begruBe die Verlange-
rung des Projekts durch das Job-
Center Neukodllin. Wir brauchen die
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter
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der DAA, um soziale Projekte in
Neukolln in die Tat umzusetzen.
Alleine konnten wir diese Aufgabe
in der notwendigen Qualitat nicht
bewidltigen. In den vergangenen
Jahren wurden insgesamt lediglich
18 Signets vergeben, und der Be-
kanntheitsgrad der Kampagne war
gleich Null. Mit welchem Engage-
ment hier ehemals langjahrig ar-
beitslose  Menschen mitarbeiten,
beweist, dass niemand von der

Teilhabe an der Ge-
n. sellschaft ausgegrenzt
werdensollte.” Claudia
Standke, Mitarbeiterin
im ABM-Projekt:
,Nach 7 Jahren Ar-
beitslosigkeit fiel mir
schon die  Decke
auf den Kopf. Die
Arbeit hier befriedigt
mich sehr. In meinem
Praktikum habe ich
schwerstbehinderte
Menschen betreut und

L einerseits  miterlebt,
& wie schwer der All-
5 tag fur Menschen

mit Behinderung ist,
andererseits aber auch
die Freude in den
Augen der Menschen
gesehen, wenn wir uns allen
weiterhelfen.”

Die DAA Berlin profitiert auch im
angestammten  Weiterbildungsge-
schaft von der Anbindung im Be-
zirk. So erhalten besuchte Ge-
schafte Flyer und Infos uber die
Weiterbildungsangebote der DAA.
Markus Metke, Institutsleiter der
DAA Berlin und Brandenburg: ,Die
Bereiche Weiterbildung, ABM und
in  Zukunft geplante Projekte im
offentlichen  Beschaftigungssektor
werden wir mit dem JobCenter und
den Bezirksamtern in Berlin sinn-
voll ausbauen, daruber hinaus un-
ser Image als Qualitatsfuhrer pfle-
gen und dauerhaft soziale mit
wirtschaftlichen Zielen verbinden, um
nachhaltig qualitatives Wachstum zu
generieren!”
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