Uber die DAA

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit Uber
60 Jahren als gemeinnutziger Weiterbildungstrager
auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort- und
Weiterbildung tatig. Unsere bundesweite Prasenz
und unser breit gefachertes, flexibles Dienstleis-
tungsangebot sind Ausweis unserer kundenorien-
tierten, qualitativ hochwertigen Bildungsarbeit.

Eine Ubersicht Gber unser umfangreiches Lehr-
gangsangebot gibt unsere Broschire ,Kompetenz
im Gesundheits- und Sozialbereich®, die wir Ihnen
auf Wunsch gern zukommen lassen.

Diese Weiterbildung wird in Kooperation mit der
Quecc GbR durchgefiihrt.

Uber die Quecc
Quecc - Quality for Education and Child Care

Quecc GbR ist anerkannter Bildungstrager und
hat das Gutesiegel zur Qualifizierung von Kinder-
tagespflegepersonen des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend fur das
Land Berlin und das Land Brandenburg.

Quecc GbR verfugt Uber die Anerkennung des
Berliner Senats zur Durchfihrung von externen
Evaluationen zum Berliner Bildungsprogramm ftr
Kinder in Tageseinrichtungen bis zu ihrem Schul-
eintritt gemalR den Anforderungen der QVTAG
(Qualitatsvereinbarung Tageseinrichtungen).

www.quecc.de

www.daa-gesundheit-soziales.de

DBA + DeltsEhe/ AhBeste ItBrRAKEIEMIHGIMPIMV HQ $NDGHPLH *PE +
SRRQIOD2D O HH
12059 Beitr) O L Q

Veranstaltungsort

wandeln wachsen

Kinder brauchen Zukunft
TeH O 030 56821930

E-Ndi: LiQ dd&a-tieln@dasldeO LQ#G DD GH

QUALIFIZIERTE/-R

TAGESPFLEGE-
MUTTER/-VATER

Verkehrsverbindung

¢ $BUhDHOIBKRENSIBQ QHQD OOHH
¢ BasiW40, 171 Volizeit
¢ AilidcheR BBanBoRE@HeReR LNt EQ@H@D OO HH XQG (VWUHO +RWHO

Zortifizlit hagh AWV QDFK $=:9
4R alnieKuiin@rx DZ2K3207/10

1y, 1y,

Quecc Quecc

Quality for Education Quality for Education

X X X X X and Child Care X X X X X and Child Care




Zielsetzung und
berufliche Tatigkeitsfelder

Bund, Lander und Gemeinden haben sich im ,Aktions-
programm Kindertagespflege“ darauf verstandigt,
bis 2013 fir bundesweit im Durchschnitt 35 % der
Kinder unter drei Jahren Betreuungsplatze zur Ver-
figung zu stellen.

Mit dem Aktionsprogramm soll die Qualitét der Kinder-
tagespflege gesichert und verbessert werden. Die
Tatigkeit der/des Tagespflegemutter/-vaters soll
mittelfristig ein anerkannter und angemessen ver-
glteter Vollzeitberuf werden.

Teilnehmer/-innen werden befahigt, den sozialpa-
dagogischen Anforderungen des Berufes und der
damit verbundenen gesellschaftlichen Verantwortung
bei der Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kleinkindern und Kindern gerecht zu werden.

Diese Qualifizierung berechtigt die Absolventen/-innen,
eine Pflegeerlaubnis fir Kinder unter 3 Jahren beim
Jugendamt zu beantragen und eine eigene Tages-
pflegestelle zu eréffnen.

Zugangsvoraussetzungen

m Eignungsbestatigung durch das zustandige
Jugendamt (Abt. Tagesbetreuung)

m Teilnahme an einem personlichen
Aufnahmegesprach

m Interesse an padagogischer Arbeit
mit kleinen Kindern

m Erweitertes Flihrungszeugnis
m Nachweis Erste-Hilfe-Kurs (16 Stunden)

Fordermaoglichkeiten

Die Kostenubernahme kann nach Einzelfallent-
scheidung durch die Agentur fir Arbeit bzw. durch
das JobCenter entsprechend den Richtlinien des
Sozialgesetzbuches SGB Il und SGB Il (Bildungs-
gutschein) oder andere Leistungstrager (Deutsche
Rentenversicherung, Berufsgenossenschaften, Be-
rufsforderungsdienst) erfolgen.

Inhalte (Auszug)

Die Qualifizierungsmalinahme orientiert sich an
dem DJI-Curriculum und an dem Verfahren ,Tages-
pflege - wie gut sind wir?“ von Schlecht, Férster und
Wellner, 2009, Cornelsen Scriptor.

m Berliner Bildungsprogramm

m Grundsatze elementarer Bildung

m Rechtliche und finanzielle Grundlagen

m Sicherheitsmanagement, Aufsichtspflicht

m Pravention von sexuellem Missbrauch,
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

m Bindungstheoretische Grundlagen

m Entwicklungspsychologische Grundlagen
m Erndhrungsbiologische Erkenntnisse

m Eingewdhnung

m Ubergénge, Abschied aus der Tagespflege
m Erziehungspartnerschaft, Elterngesprache

m Beobachtung und Dokumentation kindlicher
Bildungsprozesse

m EinflUhrung in das Sprachlerntagebuch

m Planung und Dokumentation padagogischer
Bildungsprozesse

m Padagogische Konzeptionen
m Konflikt- und Zeitmanagement

m Hospitation und Auswertung in
Tagespflegestellen

m Abschluss- und Priifungsphase

Neben der Vermittlung von Fachkenntnissen liegt
ein Schwerpunkt in der Auspragung von Schliissel-
qualifikationen und Verhaltensweisen, die flr den
Beruf wichtig sind, wie z. B. Empathievermdgen,
achtungsvoller und geduldiger Umgang mit Men-
schen, Kommunikationsfahigkeit und situationsge-
rechte Handlungsfahigkeit.

Abschluss

m Facharbeit und eine mindliche Prufung
vor einer Prifungskommission

m DAA- und Quecc- Grundzertifikat
m Bundeszertifikat

Lehrgangsdauer und -form

m Unterricht
montags bis freitags von 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr
(1 Monat, 160 Unterrichtsstunden)

vom 6. Februar bis 2. Marz 2012

vom 7. Mai bis 1. Juni 2012

vom 6. August bis 31. August 2012

vom 22. Oktober bis 16. November 2012

Mindestteilnehmerzahl: 10

Information und Anmeldung
Herr Paulin und Frau Fréhlich

8:00 Uhr bis 15:30 Uhr
Tel. 030 56821930

Frau Schlecht

Daena.Schlecht@quecc.de
14:00 Uhr bis 20:00 Uhr
Tel. 030 8591097

m Anfragen gern auch per sms
unter 0163 3228937 - Herr Paulin

m Personliche Beratungstermine nach
telefonischer Anmeldung

m Termine fur Infoveranstaltungen auf Anfrage

Ort: Sonnenallee 223, 12059 Berlin, 4. Etage
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